
如何合格:

在每一个月里，每一个合格达到21%售绩花红水平的本地市场小组即能让
你赚取一个FQ。

•合格创办人白金

•相较于此前两个业绩年的平均，每一年增加或维持您的总FQ数量

•产生至少 30,000 年度红宝石PV

•产生至少1,200 年度个人PV

您赚取: 年度乘数于一笔核心计划花红。
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35%

督导下线领袖们迈向创办人白金 
此项年度酌情奖金提供给每年维持或增加他们的国内小组Q (FQ) 数量的所有合格ABO们。

国内小组增长奖金

15%

30%

40%

30%

50%

60%



步骤2 得到前两个业绩年的平均
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18.52

PY24 的基础为 18 FQ

如何计算国内小组增长奖金+ 的范例:

步骤1 计算前两个业绩年的平均FQ数量
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步骤5 把年度乘数(30%) 实施一笔核心计划花红总额(S$54,000)。
在这例子里，所获得的总奖金为S$16,200。

继续增加FQ数量并在
每年获得奖赏!
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步骤4 依据FQ数量的差异，
使用此图表找出年度乘数。

步骤3 计算现有业绩年和平均FQ数量的差异。
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与此前两个业绩年的
平均国内小组Q数量:

您的年度乘数为:

维持 0 * 

+1 至 5

+6 或以上
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钻石及以上
创办人白金至
创办人翡翠
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于领袖花红总额 

(LB)

于LB 和每月增
长花红(MDB)            

总额
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