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+Amway  Core Plus核心加码酌情奖励计划

这笔酌情奖金可以每月赚取。它总共支付最多12次，可在18个连续月份内赚取。其期限是从您赚取铜章基础奖金的
第一个月份开始算起。
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条件:

在售绩花红表里达到9% 或更高

赚钱的良机:

1. 2. 产生最少 50 个人PV (PPV)

3. 拥有最少三个个人保荐的小组，各小组赚取最少3% 的售绩花红。

50
PPV

资格:

在上一个业绩年的售绩花红表里曾处于或低过12%。

尚未赚取铜章基础奖金+ 

1. 

2. 

仍处于18个月的铜章基础奖金+ 期限

或

售绩花红表

若您的每月
PV是: 您的售绩花红就是:

12,500或更多 您的BV的21%

7,500-12,499.99 您的BV的18%

4,500-7,499.99 您的BV的15%

3,000-4,499.99 您的BV的12%

1,750-2,999.99 您的BV的9%

900-1,749.99 您的BV的6%

250-899.99 您的BV的3% 

铜章基础奖金+



2

一旦Jordan在售绩花红表里达到12%，他的每月售
绩花红已增加，他的每月赚益总额也增加。

在二月份: 
Jordan的售绩花红水平升到12%，而他保荐的三名团队成员则
达到6%售绩花红水平。Jordan的售绩花红更高，随着他拥有
25% 的铜章基础奖金+ 乘数，他赚到的钱也更多。

售绩花红: S$396.00

个人PV: 300

小组PV: 3,000，达到12%

Kenshin: 900 GPV，达到6%

Lia:  900 GPV，达到6% 

Ivy:  900 GPV，达到6% 

铜章基础奖金+: 

S$396.00 x 25% = S$99.00
Core Plus+ 奖金总额: S$99.00

总计: S$495.00

Kenshin

6%

Lia

6%

Ivy

6%

Jordan
12%

例:
Jordan成为ABO已接近一年。他与顾客建立关系，并保荐一些拥有相同目标的朋友加入，志在赚取铜章基础奖金+。

在九月份: 
Jordan在每月售绩花红表里达到9%，而他保荐的三名
团队成员则达到3%售绩花红水平。Jordan凭着他的售
绩花红赚到25%的铜章基础奖金+乘数。

售绩花红: S$270.00

个人PV: 500

小组PV (GPV): 2,000，达到9%

Kenshin: 500 GPV，达到3%

Lia:  500 GPV，达到3%

Ivy:  500 GPV，达到3%

铜章基础奖金+: 

S$270.00 x 25% = S$67.50
Core Plus+ 奖金总额: S$67.50

总计: S$337.50

Kenshin
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铜章基础奖金+
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