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A Spellbinding City Where Cultures Collide
Meet top business minds in Amway at the 2022 Amway 

Leadership Seminar Istanbul. Take a walk through history 

and fill your social media feeds with the architectural marvel 

and majestic wonders of the Hagia Sophia Grand Mosque, 

Topkapi Palace and Basilica Cistern. Turn your friends 

green with envy as you shop your heart out at Istiklal Street 

and the Grand Bazaar. Set your goal and get ready to 

transform your life with this unforgettable and enriching 

leadership experience.

AMWAY LEADERSHIP SEMINAR
Istanbul

5 DAYS  4 NIGHTS

A fun way to travel down the colourful Istiklal Street, arguably 
the most famous street and entertainment area in Istanbul, is to 
hitch a ride on the iconic red nostalgic tram, which runs through 
its length. 

Pictures shown are for illustration purposes only. 3
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碰撞出精彩文化的迷人城市
2022 年度安利领袖研讨会让安利的顶尖业务精

英在伊斯坦堡相见欢。漫步在历史风貌区，拍摄

阿亚索菲亚大清真寺、托普卡珀皇宫和地下水宫

殿的美照，让您的社交媒体贴满这些巧夺天工的

建筑奇观靓图。在独立大街和大巴扎市集尽情

购物，让您的朋友们羡慕得干瞪眼。设定您的目

标，准备让这次令人难忘又精彩无比的领袖级体

验改变您的人生吧。

Istanbul
Marvel at the iconic Blue Mosque with a 
curvaceous exterior that features a cascade of 
domes and 6 tapering minarets, instead of the 
customary four, as well as an interior that is 
encrusted with thousands of the blue Iznik tiles 
that give the building its unofficial name. 

Climb to the upper balcony of the Galata 
Tower, one of the most iconic symbols of 
Istanbul as well as one of the highest and oldest 
towers of the city, for a magnificent panoramic 
view of Istanbul, including the Golden Horn, 
the Bosphorus and the Historical Peninsula.

Pictures shown are for illustration purposes only.

5 天  4 夜

安利领袖研讨会 (ALS)

伊斯坦堡
5 HARI  4 MALAM

Bandar Pertembungan Pelbagai Budaya yang 
Mengkagumkan 
Temui mereka yang arif dalam perniagaan dan 

terkenal di Amway di Seminar Kepimpinan Amway 

Istanbul 2022. Jelajahi sejarahnya dan penuhi paparan 

media sosial anda dengan keagungan seni bina dan 

keajaiban Masjid Besar Hagia Sophia, Istana Topkapi 

dan Basilica Cistern. Rakan-rakan anda pasti sangat 

mencemburui anda apabila anda membeli-belah di 

Istiklal Street dan Grand Bazaar. Tetapkan matlamat 

anda dan bersedia untuk mengubah hidup anda 

dengan pengalaman kepimpinan yang tidak dapat 

dilupakan dan memperkaya ini. 

Seminar Kepimpinan Amway
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Indulge in the Royal Istanbul Experience
Catch up with fellow Diamonds at one of the most 

important business forums of the year at Istanbul, 

Turkey. Get ready for the royal treatment in a historic 

city that is rich in history, culture, art, fashion and 

cuisine. Istanbul offers unique and experiences from 

the East and West that are unlike any other, whether 

its tasting top-notch cuisine or immersing yourself in 

the uniquely Turkish lifestyle. Join us on this exclusive 

trip as you mingle and learn from the keenest business 

minds and set the stage to take your Amway business 

to new heights.

陶醉在帝王级的伊斯坦堡体验里
在土耳其的伊斯坦堡将举办本年度其中一场最重

要的商务论坛，届时您将与钻石级同僚们叙旧。

准备好在这座充满丰富历史、文化、艺术、时尚

和美食的古城里，享受帝王级的礼遇吧。伊斯坦

堡糅合了东西方的特点与体验，与其他地方截然

不同。您可以品尝它那第一流的佳肴，或心驰神

往于那独特的土耳其式生活型态。加入我们这个独

一无二的旅程，就能向最奋进的企业高手取经，搭

建好您的舞台，把您的安利事业带往新高度。

Pre Amway Leadership 
Seminar (PRE ALS)

安利领袖研讨会前会 (PRE-ALS) 
PrA-Seminar Kepimpinan 

Amway (PRE ALS)

Istanbul

Istanbul

3 DAYS  2 NIGHTS

Discover the majestic Topkapi Palace, an opulent 
Ottoman palace complex in Istanbul’s Old City with a 
huge Harem, impressive Council Chamber, object-laden 
Imperial Treasury and picturesque Marble Terrace.

Don’t miss the opulent Dolmabahçe Palace, 
the grandest of the Ottoman imperial palaces 
and Istanbul’s first European-style palace, 
which features the largest collection of 
Bohemian and Baccarat crystal chandeliers 
in the world, and ceilings that are adorned 
with 14 tonnes of gold leaf.

Pictures shown are for illustration purposes only. 7

3 天  2 夜

伊斯坦堡
3 HARI  2 MALAM

Nikmati Pengalaman Mewah Istanbul 
Temui para Intan di salah satu forum perniagaan 

terpenting tahun ini di Istanbul, Turki. Bersedia 

menerima layanan yang sangat mewah di bandar yang 

kaya dengan sejarah, budaya, seni, fesyen dan sajian 

ini. Istanbul menawarkan keunikan dan pengalaman 

dari Timur dan Barat yang tidak seperti yang lain, sama 

ada menikmati masakannya yang sangat sedap atau 

menghayati gaya hidup masyarakat Turki yang unik. 

Sertailah kami dalam perjalanan eksklusif ini sambil 

anda beramah mesra dan belajar daripada mereka yang 

cukup arif dan sangat berminat tentang perniagaan 

ini dan persiapkan diri untuk membawa perniagaan 

Amway anda ke tahap yang baru. 
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AMWAY DIAMOND INVITATIONAL

     thens & Santorini5 DAYS  4 NIGHTSA
Bask in the legendary Greek sunlight and luxuriate 
in the perfect Mediterranean climate with its unique 
combination of glorious history, great culture and 
astonishing natural beauty. 

Watch the magical sunsets from the picturesque alleys 
of Oia (pronounced ee-uh) - the photogenic blue domes 
set amongst cascading whitewashed buildings is the 
perfect setting to watch the sun go down.

Embrace The Best Of The Mediterranean 
Let’s make our way to Athens, one of the world’s oldest cities, 

for an unforgettable journey through history. Explore the 

greatest symbol of Ancient Greece - the sacred rock of the 

Acropolis, the magnificent Parthenon temple and the Temple 

of Olympian Zeus. Our next destination is the supermodel of 

the Greek islands, Santorini, with its dazzling panoramas, 

romantic sunsets and volcanic-sand beaches. Its 

multicoloured cliffs soaring out of a sea-drowned caldera, 

topped by drifts of whitewashed buildings is bound to 

leave lasting memories.

Pictures shown are for illustration purposes only. 9
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安利钻石邀约

JEMPUTAN 
INTAN 
AMWAY

     thens & A拥抱地中海的精髓 
让我们出发去雅典吧，这座世界上数一数二最古老的城市，势必令您

走进历史隧道，度过难忘之旅。探索古希腊最伟大的象征—雅典卫城

的圣岩、宏伟的帕特农神庙以及奥林匹亚宙斯神殿。我们的下一个目

的地是希腊群岛的超级瑰宝—圣托里尼，它那迷人的壮阔景观、浪漫

的日落、火山矿石沙滩、半沉没的碗状火山口色彩缤纷的峭壁，还有

粉刷成梦幻白色的建筑物，肯定让您留下难以磨灭的回忆。

	Check out Santorini’s string of beaches famed for their 
multicoloured sand – from the Red Beach, with the unusual 
red colouring of the sand coming from pulverised volcanic 
rock; to the black sand beaches of Perivolos and Perissa.

Santorini

Pictures shown are for illustration purposes only. 1110

5 天  4 夜

雅典及 圣托里尼
5 HARI  4 MALAM

Hayati Yang Terbaik Dari Mediterranean  
Mari kita persiapkan diri untuk menjejakkan kaki di Athens, 

antara bandar tertua di dunia, demi merealisasikan percutian 

di tempat bersejarah yang pasti tidak dapat dilupakan ini. 

Terokai simbol terhebat Yunani Kuno - batu suci di Acropolis, 

kuil Parthenon yang tersergam megah dan Kuil Zeus Olympia. 

Destinasi kita yang seterusnya adalah supermodel pulau-

pulau Yunani, Santorini, dengan panorama yang mempesona, 

suasana matahari terbenam yang romantik dan pantai pasir 

gunung berapinya. Keindahan pemandangan tebingnya 

yang berwarna-warni mengelilingi kaldera yang ditenggelami 

laut, dihiasi dengan deretan bangunan bercat putih pasti 

meninggalkan kenangan abadi. 
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Journey LogDIAMOND INVITATIONAL

DI�   London
2000

ENGLAND
DI�   Switzerland

2007

SWITZERLAND
DI�   Northern Lights

2019, 2021

FINLAND

DI�   Athens & Santorini 
2022

GREECE

DI�   Vienna
2013

AUSTRIA
DI�   Madrid

2004

SPAIN

DI�   Istanbul
2012

TURKEY

DI�   Prague
2005

CZECH 
REBUBLIC

DI�   Mediterranean Cruise
2006

MEDITERRANEAN SEA

DI�   Eastern Med. Cruise
2010

DI�   Paris
2003

FRANCE

DI�   Milan
2014

ITALY

DI�   Scandinavian Cruise
2015

SCANDINAVIA

DI�   Christchurch
1995

NEW ZEALAND

DI�   Queenstown
2011

DI   South Africa
1999

AFRICA

DI�   Egypt
2009

EGYPT

DI�   Tanzania
2016

DI�   Alaskan Cruise
1990 • 1996

ALASKA

DI�   Acapulco
1991

MEXICO

DI�   Maui
1993

HAWAII

DI�   San Francisco
1992

U.S.A.

DI�   Las Vegas
1994 • 2008 • 2018

DI�   New York
2020

DI�   South America
2017

BRAZIL & ARGENTINA

1312

North
 America

South
America

Australia & 
New Zealand

Europe

Asia

Africa
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AMWAY LEADERSHIP 
SEMINARJourney Log

Fraser’s Hill
 ALS�
1977

Cameron 
Highlands
 ALS�
1978

Pulau Tioman
 ALS�
1979

Pattaya
 ALS�
1981

Philippines
 ALS�
1982

Chiang Mai
 LWDF�
1987

Hong Kong
 ALS�
1984, 1990

Taipei
 ALS�
1986

Bangkok
 ALS�
1983, 1987

Seoul
 ALS & LWDF�
1988

Perth
 ALS�
1985, 1989

Fremantle
 LWDF�
1989

Guilin
 LWDF�
1990

 ALS & LWDF�
1991, 2009

Beijing
 ALS�
1994

Sydney
 ALS�
1992

Melbourne
 LWDF�
1993

Xi’an
 LWDF�
1994

Kona
 LWDF�
1996

Honolulu
 ALS�
1996

Cairns
 LWDF�
1997

Los Angeles
 ALS�
1998

 ALS�
1999

Cheju
 LWDF�
1999

Tokyo
 LWDF�
2000, 2018

Las Vegas
 ALS�
1995, 2000, 2015

Michigan
 LWDF�
1998

Rome
 ALS�
2006

Venice
 LWDF�
2006

Canadian 
Rockies
 LWDF�
2001

Alaskan Cruise
 ALS�
2001, 2007, 2021

 ALS�
2002

Cape Town 
& Sun City
 ALS�
2003

Victoria Falls
 LWDF�
2003

Osaka
 LWDF�
2004

 ALS�
2004

Hobart
 LWDF�
2002

San Francisco
 ALS�
2005

Sapporo
 LWDF�
2008

Hokkaido
 ALS & LWDF�
2013

Paris
 ALS & LWDF�
2011

Auckland
 ALS & LWDF�
2014 ALS & LWDF�

2012, 2020

Dubai
 ALS & LWDF�
2010

 ALS�
2018

 APAC LS & LWDF�
2019

Istanbul
 ALS� & PRE-ALS
2022

Barcelona
 LWDF�
2016

 LWDF�
2015

Seattle
 PRE-ALS�
2021

Mediterranean Cruise
 ALS�
2016

Hawaii
 ALS & LWDF�
2017

14

Australia & 
New Zealand

ASIA

EUROPE

North
America

CRUISES Gold Coast
 ALS�
1993, 1997
 LWDF�
1992

Singapore
 ALS�
1980

Lake Tahoe
 LWDF�
2005

South
America

Vancouver
 LWDF�
1995, 2007

15

AFRICA

 ALS�
2008
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ALS
SEE YOU IN ISTANBUL

Specials
Qualifying for the Amway Leadership Seminar (ALS) could not be any easier!

Here are some of the ways that can get you on track to join us in Istanbul:

ALL Q12, Q12 Volume Equivalency (VE) & Q10/Q11 with 150,000 Group PV 
qualifiers will be entitled for 1,000 ALS Bonus Points.

Note: Volume Equivalency (VE) means the volume for a group with 10 or 11 Silver Producers qualifying 
months which is equivalent to 120% of the full volume of a group with 12 qualifying months, e.g. VE for 
12 qualifying months is 12,500 PV x 12 x 120% = 180,000 PV

ALS points earned in August 2021 will also be counted towards Istanbul ALS 2022.

B

A

1,000 ALS BONUS POINTS

13 Months’ Volume

This programme rewards Emerald qualifiers for their consistency and commitment to the business.

Requirement:

All re-qualified Emerald and new Emerald will be invited to 2022 ALS Istanbul if the following conditions are met:

C EMERALD ALS PROGRAMME (EALS)

50,000 PV

50,000 PV

50,000 PV

16,000

16,000

16,000

18Q

24Q

30Q

1st

2nd 

3rd & above

Emerald ALS 
Timer@

Personal 
Volume@@

Minimum ALS points
achieved in PY2022

No. of qualifying months from 
downline 21% group@@@

@ 	 EALS Timer is determined from the 2000 ALS Las 
Vegas onwards i.e. if the Emerald’s qualification for ALS 
is not based on the normal ALS point count method.

@@ 	 Personal volume will not include any pass-up from in-
between 21%, Silver Producer, Gold Producer, Platinum 
and above.

@@@ 	 Total number of Q months from downline 21% groups, 
regardless of domestic or international legs, even if the 
groups have less than 6Q months.

NOTES:

•	 The normal point count method and target are still 
applicable. This means that an Emerald has two ways 
to qualify for ALS.

•	 If an Emerald has qualified for 2022 ALS by meeting 
BOTH the point count target as well as the EALS 
programme, there would be no increase in his EALS 
Timer for next year.

For ABOs who have not qualified for ALS in the past three consecutive years, i.e. PY2021, 
PY2020, PY2019, you can now qualify for ALS by meeting the following requirements:

•	 Grow 3,000 ALS points ABOVE your BASE

•	 BASE is your total ALS points achieved in PY2021 or 13,000 points, whichever is higher.

D SPECIAL ALS TARGET 

17

Get invited to the Amway Leadership Seminar

Inclusive of flight, 
meals, activities, 
seminars, gifts and 
accommodationIstanbul

5 DAYS  4 NIGHTS
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ALS ALS
与您在伊斯坦堡见! JUMPA ANDA DI ISTANBUL

特别奖励 Istimewa
取得合格安利领袖研讨会 (ALS) 的资格，再简单不过！

您可通过下列几种方法让您朝向合格，与我们一起在伊斯坦堡畅游：

Kelayakan untuk ke Seminar Kepimpinan Amway (ALS) semakin mudah!

Berikut adalah beberapa cara yang membolehkan anda berada di landasan yang 
betul untuk menyertai kami di Istanbul:

所有 Q12、Q12 等值积分额 (VE) 及 Q10/Q11 附加 150,000 小组 PV 合格者將可获得 1,000 ALS 红利积分。

注: 等值积分额 (VE) 意即拥有 10 或 11 个银章合格月份的小組之积分额，相等於一个具有 12 个合格月份的小组之 120% 全额，例如 12 个合格月份的 VE 
即为 12,500 PV x 12 x 120% = 180,000 PV。 SEMUA Q12, Kesamaan Jumlah (VE) Q12 & Q10/Q11 dengan penyandang PV 

Kumpulan 150,000 akan berhak menerima 1,000 Mata Bonus ALS.

Catatan: Kesamaan Jumlah (VE) bererti jumlah untuk kumpulan terdiri daripada 10 atau 11 bulan 
kelayakan Penyandang Perak yang bersamaan dengan 120% daripada jumlah penuh kumpulan dengan 
12 bulan kelayakan, cth. VE untuk 12 bulan kelayakan adalah 12,500 PV x 12 x 120% = 180,000 PV

B

B

1,000 ALS 红利积分

1,000 MATA BONUS ALS 

此计划旨在奖励翡翠合格者达到持续成长的业绩，以及对业务付出的努力。

条件:

Program ini memberi ganjaran kepada penyandang Zamrud atas kekonsistenan dan komitmen mereka terhadap perniagaan ini.

Keperluan: 

所有重新合格的翡翠和新翡翠将获邀出席 2022 年 ALS 伊斯坦堡，只要符合下列条件即可:

Semua Zamrud yang layak semula dan Zamrud yang baru akan dijemput ke ALS 2022 Istanbul jika syarat-syarat berikut 
dipenuhi:

C

C

翡翠 ALS 计划 (EALS)

program als zamrud (EALS)

50,000 PV

50,000 PV

50,000 PV

16,000

16,000

16,000

18Q

24Q

30Q

第 1 次

第 2 次

第 3 次及以上

50,000 PV

50,000 PV

50,000 PV

16,000

16,000

16,000

18Q

24Q

30Q

Kali Pertama

Ke-2

Ke-3 & ke atas

EALS 
合格次数@

个人积分额@@ 2022 业绩年达到 
的最低 ALS 积分

来自下线 21% 小组 
的合格月份数量@@@

Bil. Kelayakan
Penyandang ALS

Zamrud@

Jumlah
Perseorangan@@

Minimum mata ALS
dicapai dalam TP2022

Bil. bulan kelayakan daripada
kumpulan 21% ABO bawahan@@@

@ 	 EALS 合格次数从 2000 年拉斯維加斯 ALS 算起、即如
果该翡翠合格参加 ALS 的资格不是根据一般的 ALS 积
分算法计算。

@@ 	 个人积分额将不包括任何介於 21%、银章、金章和白
金及以上阶级者的上传积分。

@@@ 	 來自下线 21% 小组的总 Q (合格)月份、不管來自国内
或国际小组，甚至该小组拥有少过 6 个 Q 月份也无妨。

@ 	 Bilangan Kelayakan EALS ditentukan dari ALS 2000 Las 
Vegas dan seterusnya iaitu jika kelayakan Zamrud ke ALS 
tidak berasaskan kaedah kiraan mata ALS yang biasa.

@@ 	 Jumlah Perseorangan tidak akan memasukkan sebarang 
bawaan daripada jumlah antara 21%, Penyandang Perak, 
Penyandang Emas, Platinum dan ke atas.

@@@ 	 Jumlah bilangan bulan Q daripada kumpulan 21% 
ABO bawahan, tanpa mengira cabang domestik atau 
antarabangsa, walaupun kumpulan itu mempunyai 
kurang daripada 6 bulan Q.

注: 

•	 一般的计分法和目标分数仍然适用，也就是說翡翠有
兩种方法合格参加 ALS。 

•	 如果一名翡翠在合格参加 2022 年 ALS 时、他不论通
过目标积分和 EALS 计划计算皆能合格，那么他下一
年的 EALS 合格次数将不会增加。 CATATAN:

•	 Kaedah kiraan mata dan sasaran yang biasa 
masih diguna pakai. Ini bermakna seorang Zamrud 
mempunyai dua cara untuk layak ke ALS.

•	 Jika seorang Zamrud telah layak ke ALS 2022 
dengan memenuhi KEDUA-DUA sasaran kiraan mata 
dan juga program EALS, tidak akan ada kenaikan 
pada Bilangan Kelayakan Penyandang EALS beliau 
untuk tahun hadapan.

对于在过去连续三年，即 2021、2020 和 
2019 业绩年不曾合格 ALS 的 ABO 们，如
今您能通过以下方式合格参加 ALS: 

•	 取得比您的基础积分增长 3,000 分的 
ALS 积分。 

•	 基础积分是您在 2021 业绩年达到的总 
ALS 积分或 13,000 分、视何者为高。

D

D

特別 ALS 目标积分 

SASARAN ISTIMEWA ALS

在 2021 年 8 月份所取得的 ALS 积分，也将计入争取合格 2022 年度伊斯坦堡 ALS 之旅。
Mata ALS yang diperoleh pada bulan Ogos 2021 juga akan dikira untuk ALS 2022 
Istanbul.

A
A

13 个月的业绩
JUMLAH 13 BULAN

Bagi ABO yang belum layak ke ALS dalam tempoh tiga tahun berturut-turut iaitu TP2021, TP2020 dan TP2019, kini anda 
boleh layak ke ALS dengan memenuhi keperluan berikut:

•	 Mencapai 3,000 mata ALS MELEBIHI ASAS anda.

•	 ASAS adalah jumlah mata ALS yang anda capai dalam TP2021 atau 13,000 mata ALS, yang mana lebih tinggi.
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Als Qualification Requirement

To be eligible to qualify for ALS, Platinums & Above will 
need to achieve their required ALS Target Points and meet 
the required conditions:

•	 Platinum & Above must have attended a New Platinum 
Seminar within six months of qualification as Platinum.

• 	 Platinum must demonstrate high ethical and business 
standards that are aligned with the goals and objectives 
of Amway, and be in compliance with the Amway Code of 
Ethics and Rules of Conduct.

• 	 The ABOship must not be an inherited business.

The ALS is NOT part of the Amway Sales & Marketing Plan.

•	 Attendance of the ALS is strictly by invitation and NOT 
automatic upon qualification.

• 	 The invitation to attend the ALS is not transferable.

Als Target Points Schedule

Note: 
For Platinum who was reclassified and subsequently 
requalified as Platinum, their ALS Timer will be re-set to 2nd 
Timer, if they have qualified for ALS in previous years. That 
means their Target ALS points would be 13,000 points.

Note: 
Diamond need only to re-qualify for Diamond levels or achieve the required ALS Target Points, 
whichever is applicable.

ALS Target Points 10,000 13,000 16,000 19,000 22,000 25,000

Timer 1st 2nd 3rd 4th 5th 6th & above

for AMWAY 
LEADERSHIP 
SEMINAR (ALS) 

• 	 Amway reserves the right to cancel NCA should the need 
arises due to travel uncertainties, restrictions, health & 
safety situation and/or any special circumstances.

New Platinum & Above

•	 For new Platinum & Above, the accumulation of ALS 
Points starts from the first month of 21% Silver Producer 
qualification or September 2021, whichever comes later, 
and for each subsequent month that 21% is achieved.

•	 Once the Platinum level has been achieved, ALS 
Points will be earned every month irrespective of the 
Performance Bonus level.

ALS Points Formula

• 	 The ALS Points are calculated based on volume generated within the Amway Performance Year (PY). The PY2022 is from 
September 2021 to August 2022.

• 	 The ALS Points may be generated from the Performance Bonus % and the 6% Leadership Bonus.

Examples on ALS point calculation:

1.	 ABO with no 21% groups, 15,000 PV every month.

0.25

PV x 0.25 x 
Performance Bonus %

6% Leadership Bonus (RM) x 
0.75 x PV/BV ratio

Total 1 + Total 2

0.3479

PV x 0.25 x 
Performance Bonus %

6% Leadership Bonus (RM) x 
0.75 x PV/BV ratio

0.3510

PV x 0.30 x 
Performance Bonus %

6% Leadership Bonus (RM) x 
0.75 x PV/BV ratio

PV/BV Ratio

Total 1 

Total 2

ALS Points

Malaysia Brunei Singapore

Malaysia Brunei Singapore

Malaysia Brunei Singapore

15,000 PV x 0.25 x 21% 
= 788 points

788 points x 12 months 
= 9,450 points

ALS points for 
one month

Total ALS points 
for the year

15,000 PV x 0.25 x 21% 
= 788 points

788 points x 12 months 
= 9,450 points

15,000 PV x 0.30 x 21% 
= 945 points

945 points x 12 months 
= 11,340 points

Note

•	 The above PV includes pass-up of non-21% volume from your Silver 
Producer/Gold Producer/Platinum.

• 	 PV/BV ratio: This value changes when there is a revision to product 
pricing or PV adjustment, and varies from country to country.

• 	 6% Leadership Bonus of other currencies will be converted to Ringgit 
Malaysia for calculation.

2. ABO with one 21% group, 12,500 PV per month.

12,500 PV x 0.25 x 21% = 
656 points

RM3,000 x 0.75 x 0.25 = 
563 points

1,219 points

14,628 points

12,500 PV x 0.25 x 21% = 
656 points

(B$1,117.50 x 3.0 exchange rate to 
RM) x 0.75 x 0.3479 = 875 points

1,531 points

18,372 points

12,500 PV x 0.30 x 21% = 
788 points

(S$1,462.50 x 3.0 exchange rate to 
RM) x 0.75 x 0.3510 = 1,155 points

1,943 points

23,316 points

Total 1 

Total 2 

Total 1 + Total 2

Total for 12 months

HOW TO Qualify

20
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安利领袖研讨会合格条件

欲合格参加 ALS，白金及以上阶级者必须达到所需的 ALS 
目标积分及符合下列条件: 

•	 白金及以上阶级者在合格成为白金的 6 个月内，必须出
席一项新白金研讨会。

•	 白金必须在道德操守和营业标准方面贯彻安利的目标和
宗旨，以及符合安利营商道德和营业守则。

•	 该 ABO 籍必须是非继承的事业。

安利领袖研讨会不属于安利销售和市场计划，因此，

•	 只有获得邀请才能出席安利领袖研讨会，而不是达到合
格资格后自动可获出席。

• 	 邀请出席 ALS 的资格也不能转让他人。

Als 目标积分表

注: 
钻石只需重新合格为钻石或达到所需 ALS 目标积分即可，视何者适用。

ALS 目标积分 10,000 13,000 16,000 19,000 22,000 25,000

合格次数 首次 第 2 次 第 3 次 第 4 次 第 5 次 第 6 次及以上

安利领袖 
研讨会 (ALS) 

• 	 若有需要的情况下，基于旅游的不确定性、限制、健康和
安全情况及/或任何的特殊因素，安利保留权利取消 NCA 
活动。

新白金及以上阶级

•	 新白金及以上阶级，ALS 积分可从首个月份的 21% 银章
资格或 2021 年 9 月起开始累积，视何者为迟，以及接着
达到 21% 的每个月份。

•	 在合格成为白金后，不管售绩花红水平多少，每个月都能
赚取 ALS 积分。

注: 
白金若曾被重新归类及之后再重新合格为白金，若他们在过往
年份曾合格参加 ALS ，他们的 ALS 合格次数将重新设定为第 
2 次。这意即他们的 ALS 目标积分将是 13,000 分。

Als 积分计算程式

• 	 ALS 积分可根据您在安利业绩年 (PY) 达到的积分额计算。 2022 业绩年是从 2021 年 9 月开始至 2022 年 8 月止。

• 	 售绩花红 % 和 6% 领袖花红也能为您产生 ALS 积分。

0.25

PV x 0.25 x 售绩花红 %

6% 领袖花红 (RM) x 0.75 x 
PV/BV 比例

总数 1 + 总数 2

0.3479

PV x 0.25 x 售绩花红 %

6% 领袖花红 (RM) x 0.75 x 
PV/BV 比例

0.3510

PV x 0.30 x 售绩花红 %

6% 领袖花红 (RM) x 0.75 x  
PV/BV 比例

PV/BV 比例

总数 1

总数 2

ALS 总积分

马来西亚 汶萊 新加坡

马来西亚 汶萊 新加坡

15,000 PV x 0.25 x 21% 
= 788 分

788 分 x 12 个月 
= 9,450 分

一个月的 ALS 
积分

全年的 ALS 
总积分

15,000 PV x 0.25 x 21% 
= 788 分

788 分 x 12 个月 
= 9,450 分

15,000 PV x 0.30 x 21% 
= 945 分

945 分 x 12 个月 
= 11,340 分

注

•	 以上的 PV 包括了上传自您的银章/金章/白金的非 21% 积分额。

•	 PV/BV 比例: 此比例将随着产品价格或 PV 的调整而更改，而且每
个国家皆不同。

•	 其他货币的 6% 领袖花红将转换为马来西亚令吉 (RM) 计算。

如何

2222

合格 

ALS 积分计算范例:

1.	 没有 21% 小组的 ABO ，每个月 15,000 PV。

马来西亚 汶萊 新加坡

2. 拥有一个 21% 小组的 ABO，每个月 12,500 PV。

12,500 PV x 0.25 x 21% = 
656 分

RM3,000 x 0.75 x 0.25 = 
563 分

1,219 分

14,628 分

12,500 PV x 0.25 x 21% = 
656 分

(B$1,117.50 x 3.0 RM 兑换率) x 
0.75 x 0.3479 = 875 分

1,531 分

18,372 分

12,500 PV x 0.30 x 21% = 
788 分

(S$1,462.50 x 3.0 RM 兑换率) x 
0.75 x 0.3510 = 1,155 分

1,943 分

23,316 分

总数 1

总数 2 

总数 1 + 总数 2

12 个月总数
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Keperluan Kelayakan ALS

Untuk berpeluang layak ke ALS, Platinum & Ke Atas perlu 
mencapai Mata Sasaran ALS yang diperlukan dan memenuhi 
syarat-syarat berikut:

•	 Platinum & Ke Atas mestilah telah menghadiri Seminar 
Platinum Baru dalam tempoh enam bulan kelayakan 
sebagai Platinum.

• 	 Platinum mestilah mempamerkan standard etika dan 
perniagaan yang tinggi sejajar dengan matlamat dan 
objektif Amway dan mematuhi Kod Etika dan Peraturan 
Tatacara & Tingkah Laku Amway.

• 	 Pemilikan ABO mestilah bukan perniagaan yang diwarisi.

ALS BUKAN sebahagian daripada Pelan Penjualan & 
Pemasaran Amway.

•	 Kehadiran ke ALS adalah berdasarkan jemputan semata-
mata dan BUKAN secara automatik apabila layak.

• 	 Jemputan untuk menghadiri ALS tidak boleh dipindah 
milik.

Jadual Mata Sasaran ALS

Catatan: 
Intan hanya perlu layak semula untuk tahap Intan atau mencapai Mata Sasaran ALS yang diperlukan, 
mana-mana yang berkenaan.

Mata Sasaran ALS 10,000 13,000 16,000 19,000 22,000 25,000

Bil. Kelayakan Kali Pertama Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 & ke atas

ke SEMINAR 
KEPIMPINAN 
AMWAY (ALS)

• 	 Amway berhak untuk membatalkan NCA sekiranya perlu 
kerana ketidakpastian perjalanan, sekatan, keadaan 
kesihatan & keselamatan dan/atau sebarang keadaan khas.

Platinum & Ke Atas yang baru

•	 Untuk Platinum & Ke Atas yang baru, pengumpulan Mata 
ALS bermula dari bulan pertama kelayakan Penyandang 
Perak 21% atau September 2021, mana-mana yang datang 
kemudian dan untuk setiap bulan yang berikutnya apabila 
tahap 21% dicapai.

•	 Sebaik sahaja tahap Platinum telah dicapai, Mata ALS 
akan diperoleh setiap bulan tanpa mengira tahap Bonus 
Pencapaian.

Catatan: 
Untuk Platinum yang telah dikelas semula dan seterusnya 
layak semula sebagai Platinum, Bilangan Kelayakan 
Penyandang ALS mereka akan ditetapkan semula ke Kali 
Ke-2, jika mereka telah layak ke ALS pada tahun-tahun 
sebelumnya. Itu bermakna Mata Sasaran ALS mereka akan 
menjadi 13,000 mata.

Formula Mata ALS

• 	 Mata ALS dikira berdasarkan jumlah yang dihasilkan dalam Tahun Pencapaian Amway (TP). TP2022 adalah dari September 
2021 hingga Ogos 2022.

• 	 Mata ALS boleh dihasilkan dari Bonus Pencapaian % dan Bonus Kepimpinan 6%.

Contoh pengiraan mata ALS:

1.	 ABO tanpa kumpulan 21%, 15,000 PV setiap bulan.

0.25

PV x 0.25 x 
Bonus Pencapaian %

Bonus Kepimpinan 6% (RM) x 
0.75 x nisbah PV/BV

Jumlah 1 + Jumlah 2

0.3479

PV x 0.25 x 
Bonus Pencapaian %

Bonus Kepimpinan 6% (RM) x 
0.75 x nisbah PV/BV

0.3510

PV x 0.30 x 
Bonus Pencapaian %

Bonus Kepimpinan 6% (RM) x 
0.75 x nisbah PV/BV

Nisbah PV/BV

Jumlah 1 

Jumlah 2

Mata ALS

Malaysia Brunei Singapura

Malaysia Brunei Singapura

Malaysia Brunei Singapura

15,000 PV x 0.25 x 21% 
= 788 mata

788 mata x 12 bulan 
= 9,450 mata

Mata ALS untuk 
satu bulan

Jumlah mata ALS
untuk tahun itu

15,000 PV x 0.25 x 21% 
= 788 mata

788 mata x 12 bulan 
= 9,450 mata

15,000 PV x 0.30 x 21% 
= 945 mata

945 mata x 12 bulan 
= 11,340 mata

Catatan

•	 PV di atas termasuk bawaan jumlah bukan 21% daripada 
Penyandang Perak/Penyandang Emas/Platinum anda.

• 	 Nisbah PV/BV: Nilai ini berubah apabila terdapat semakan harga 
produk atau pelarasan PV dan berbeza-beza mengikut negara.

• 	 Bonus Kepimpinan 6% bagi mata wang yang lain akan ditukar ke 
Ringgit Malaysia untuk pengiraan.

2. ABO dengan satu kumpulan 21%, 12,500 PV setiap bulan.

12,500 PV x 0.25 x 21% = 
656 mata

RM3,000 x 0.75 x 0.25 = 
563 mata

1,219 mata

14,628 mata

12,500 PV x 0.25 x 21% = 
656 mata

(B$1,117.50 x 3.0 kadar pertukaran 
ke RM) x 0.75 x 0.3479 = 875 mata

1,531 mata

18,372 mata

12,500 PV x 0.30 x 21% = 
788 mata

(S$1,462.50 x 3.0 kadar pertukaran ke 
RM) x 0.75 x 0.3510 = 1,155 mata

1,943 mata

23,316 mata

Jumlah 1 

Jumlah 2 

Jumlah 1 + Jumlah 2

Jumlah untuk
12 bulan

CARA Melayakkan Diri
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Possible Income 
NEW PLATINUM WITH 6Q

Core Plus+: PGGI = S$7,985, TTCI = S$3,700 and 

Core Plan: Performance Bonus (PB) = S$31,064

Note: Go Platinum is based on the assumption of a new 
Platinum with 15% for the non Q months. Assumption those 
21% for 6 months is also a PQ months, and no PQ months 
achieved prior year. The above amount is for illustrative purpose 
only. The actual quantum you earn depends on your personal 
and group volume, etc. Please refer to the PY2022 Core Plus+ 
eBook for the Core Plus+ details and the Business Manual for 
the Amway Sales & Marketing Plan bonuses.

To learn more about the PY2022 Core Plus+, please refer to 
the PY2022 Core Plus+ Booklet which you can download 
from Amway’s website: www.amway.sg > Business Centre > 
Business Guides > PY22 Core Plus+

Over S$42,000
of bonuses when you qualify as a new Platinum AND 

be invited to the NEW PLATINUM SEMINAR

Langkawi
4 DAYS  3 NIGHTS

Inclusive of flight and accommodation 
when you qualify as a new Platinum

Go Platinum! Langkawi
Grow as a leader as you connect with fellow business peers 

against the backdrop of beautiful nature, expansive parks and 

must-see attractions of Langkawi, one of Malaysia’s top beach 

destinations. Surrounded by a turquoise sea, the Jewel of Kedah 

offers sandy shores and jungle-cloaked valleys to explore as well 

as the opportunity to polish your business and leadership skills.

*Amway has the right to change the venue as it deems fit.

27

Get invited to the New Platinum Seminar

Platinum!GO
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Potensi Pendapatan 
Platinum Baru dengan 6Q

Core Plus+: PGGI = S$7,985, TTCI = S$3,700 dan 

Pelan Teras: Bonus Pencapaian (PB) = S$31,064

Nota: Capai Platinum adalah berdasarkan andaian seorang 
Platinum baru dengan 15% untuk bulan bukan Q. Andaian 21% 
selama 6 bulan juga merupakan bulan PQ, dan tiada bulan PQ 
dicapai pada tahun sebelumnya. Jumlah di atas adalah untuk 
tujuan ilustrasi sahaja. Kuantum sebenar yang anda perolehi 
bergantung pada jumlah perseorangan dan kumpulan, dsb. Sila 
rujuk eBuku Core Plus+ TP2022 untuk butiran Core Plus+ dan 
Manual Perniagaan untuk bonus Pelan Penjualan & Pemasaran 
Amway.  

Untuk mengetahui lebih lanjut tentang Core Plus+ TP2022, sila 
rujuk Buku Kecil Core Plus+ TP2022 yang boleh dimuat turun 
dari laman web Amway: www.amway.sg > Pusat Perniagaan > 
Panduan Perniagaan > Core Plus+ TP22

LEBIH S$42,000
jumlah bonus apabila anda layak sebagai Platinum baru 

DAN dijemput ke Seminar Platinum Baru

Langkawi
4 HARI  3 MALAM

Dijemput ke Seminar Platinum Baru

merangkumi penerbangan dan penginapan 
apabila anda layak sebagai Platinum baru

可能赚取的收入：

具有 6Q 的新白金

Core Plus+: PGGI = S$7,985, TTCI = S$3,700 以及 
核心计划: 售绩花红 (PB) = S$31,064

注：迈向白金的标准是以某个新白金在非合格月份内达到 15% 
为假设。假设那些 21% 的 6 个月份同时也是 PQ 月份，而在前
一年则没有达到 PQ 月份。上述数额只供参考用途。您可赚取的
实际数额胥视您的个人及小组积分额等而定。请参阅 2022 业绩
年 Core Plus+ 电子书以了解 Core Plus+ 详情及事业手册以了解
安利销售与市场计划花红的细节。

欲知有关 2022 业绩年的 Core Plus+ 核心加码奖励计划更多详
情，请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 册子，您可从安利网站: 
www.amway.sg > 业务中心 > 营业指南 > PY22 Core Plus+ 
下载。

超過 S$42,000
的花红奖励待您合格新白金后领取及受邀參加

新白金研討會

4 天  3 夜

包括机票和住宿，当您合格新白金

受邀參加新白金研討會

Capai Platinum! Langkawi
Majukan diri sebagai pemimpin apabila anda berhubung 
dengan rakan perniagaan sambil menikmati latar 
belakang alam yang indah, taman yang luas dan tarikan 
yang mesti dilihat di Langkawi, antara destinasi pantai 
yang terkemuka di Malaysia. Langkawi, Permata Kedah 
ini dikelilingi laut yang berwarna firus, pantainya yang 
memutih dan lembah yang diselubungi hutan pasti 
menarik untuk diterokai sama seperti peluang untuk 
menggilap kemahiran perniagaan dan kepimpinan anda.

迈向白金! 浮罗交怡
在马来西亚首屈一指的沙滩度假胜地—浮罗交怡一边
欣赏漂亮的自然美景、辽阔的园林和不容错过的景
点，一边跟与您并肩创业的同侪们联络感情，成长为
更棒的领袖。号称吉打州宝石的这个海岛，由碧蓝色
的海水环抱，备有沙滩和森林覆盖的山谷让您探索，
您可趁机在那里磨练您的营商和领导才能。

*Amway berhak mengubah tempat jika ia difikirkan wajar. *安利有权酌情决定是否更换地点

白金! Platinum!迈向 CAPAI

浮罗交怡
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Founders Platinum!GO

Possible Income 
NEW FOUNDERS PLATINUM WITH ONE Q12 LEG

Core Plus+: PGGI = S$14,865, FGI = S$7,020, 
TTCI = S$8,500

Core Plan: PB = S$42,471 and 6% LB = S$17,550

Note: The above amount is for illustrative purpose only. The 
actual quantum you earn depends on your personal and group 
volume, etc. Please refer to the PY2022 Core Plus+ eBook for 
the Core Plus+ details and the Business Manual for the Amway 
Sales & Marketing Plan bonuses.

To learn more about the PY2022 Core Plus+, please refer to 
the PY2022 Core Plus+ Booklet which you can download 
from Amway’s website: www.amway.sg > Business Centre > 
Business Guides > PY22 Core Plus+

Over S$90,000
of bonuses when you qualify as a new Founders 

Platinum AND be eligible for the ALS Qualification

Istanbul
5 DAYS  4 NIGHTS

Inclusive of flight, meals, activities, 
seminars, gifts and accommodation

Get invited to the Amway Leadership Seminar

Go Founders Platinum! Istanbul
Come connect, engage and interact with 

leaders from Malaysia, Singapore and Brunei 

than at the 2022 Amway Leadership Seminar 

Istanbul. From breathtaking monuments 

and majestic palaces to its rich culture and 

delectable cuisine, the sights and sounds of 

this historical city are sure to charm you and 

leave you with an unforgettable experience that 

broadens the mind and inspire you to take your 

business to the next level.
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创办人白金!迈向

可能赚取的收入：

具有一个 Q12 小组的新创办人白金

Core Plus+: PGGI = S$14,865, FGI = S$7,020, 
TTCI = S$8,500

核心计划: PB = S$42,471 以及 6% LB = S$17,550

注：上述数额只供参考用途。您可赚取的实际数额胥视您的个人
及小组积分额等而定。请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 电子书以
了解 Core Plus+ 详情及事业手册以了解安利销售与市场计划花
红的细节。

欲知有关 2022 业绩年的 Core Plus+ 核心加码奖励计划更多详
情，请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 册子，您可从安利网站: 
www.amway.sg > 业务中心 > 营业指南 > PY22 Core Plus+  
下载。

Potensi Pendapatan
Platinum Pengasas Baru dengan SATU 
CABANG 12Q

Core Plus+: PGGI = S$14,865, FGI = S$7,020, 
TTCI = S$8,500

Pelan Teras: PB = S$42,471 dan 6% LB = S$17,550

Nota: Jumlah di atas adalah untuk tujuan ilustrasi sahaja. 
Kuantum sebenar yang anda perolehi bergantung pada jumlah 
perseorangan dan kumpulan anda, dsb. Sila rujuk eBuku Core 
Plus+ TP2022 untuk butiran Core Plus+ dan Manual Perniagaan 
untuk bonus Pelan Penjualan & Pemasaran Amway.  

Untuk mengetahui lebih lanjut tentang  Core Plus+ TP2022, sila 
rujuk Buku Kecil Core Plus+ TP2022 yang boleh dimuat turun 
dari laman web Amway: www.amway.sg > Pusat Perniagaan > 
Panduan Perniagaan > Core Plus+ TP22

超過 S$90,000
的花红奖励待您合格新创办人白金后领取，以及

达到 ALS 合格条件

LEBIH S$90,000
jumlah bonus apabila anda layak sebagai Platinum 

Pengasas baru dan layak untuk Kelayakan ALS

Istanbul
5 HARI  4 MALAM

merangkumi penerbangan, sajian, aktiviti, 
seminar, hadiah dan penginapan

受邀参加安利领袖研讨会(ALS)

迈向创办人白金! 伊斯坦堡
在 2022 年度伊斯坦堡安利领袖研讨会上，跟来自马来西亚、新加坡和汶莱的领

袖们联络感情、接轨与互动。从令人惊叹的遗迹、宏伟壮观的宫殿，到丰富的文

化与垂涎三尺的美食，这座历史古都的声光魅影势必令您神往，除了让您留下难

忘体验，还能开阔您的眼界，激励您把事业升级一个层次。

Capai Platinum Pengasas! Istanbul 
Mari berhubung dan berinteraksi dengan para pemimpin dari Malaysia, 

Singapura dan Brunei di Seminar Kepimpinan Amway 2022 Istanbul. Dari 

monumen yang menakjubkan dan istana yang tersergam megah hingga ke 

budayanya yang kaya dan sajiannya yang enak, pemandangan dan bunyi kota 

bersejarah ini pasti memikat anda. Ia bukan sahaja memberi pengalaman yang 

tidak dapat dilupakan bahkan akan meluaskan minda dan memberi inspirasi 

kepada anda untuk membawa perniagaan anda ke tahap seterusnya.

5 天  4 夜

包括机票、膳食、活动、研讨会、礼品
和住宿。

伊斯坦堡

CAPAI Platinum Pengasas!
Dijemput ke Seminar Kepimpinan Amway

32



34 35

Emerald!GO

Possible Income 
NEW EMERALD 

Core Plus+: PGGI = S$7,239, FGI = S$17,550, 
TTCI = S$19,500

Core Plan: PB = S$48,263 and 6% LB = S$43,875

Note: Assumption has 3 21% legs and 2 12% legs for 6 months 
& balance months only has 2 21% legs, 1 15% leg and 2 12% 
legs. The above amount is for illustrative purpose only. The 
actual quantum you earn depends on your personal and group 
volume, etc. Please refer to the PY2022 Core Plus+ eBook for 
the Core Plus+ details and the Business Manual for the Amway 
Sales & Marketing Plan bonuses.

To learn more about the PY2022 Core Plus+, please refer to 
the PY2022 Core Plus+ Booklet which you can download 
from Amway’s website: www.amway.sg > Business Centre > 
Business Guides > PY22 Core Plus+

Over S$136,000
of bonuses when you qualify as a new Emerald AND 

be eligible for the ALS Qualification

Istanbul
5 DAYS  4 NIGHTS

Inclusive of flight, meals, activities, 
seminars, gifts and accommodation

Get invited to the Amway Leadership Seminar

翡翠!迈向

可能赚取的收入：

新翡翠：

Core Plus+: PGGI = S$7,239, FGI = S$17,550, 
TTCI = S$19,500

核心计划: PB = S$48,263 以及 6% LB = S$43,875

注：假设在 6 个月有 3 个 21% 小组及 2 个 12% 小组，而其余
月份只有 2 个 21% 小组、1 个 15% 小组及 2 个 12% 小组。上
述数额只供参考用途。您可赚取的实际数额胥视您的个人及小
组积分额等而定。请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 电子书以了
解 Core Plus+ 详情及事业手册以了解安利销售与市场计划花红
的细节。

欲知有关 2022 业绩年的 Core Plus+ 核心加码奖励计划更多详
情，请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 册子，您可从安利网站: 
www.amway.sg > 业务中心 > 营业指南 > PY22 Core Plus+  
下载。

超過 S$136,000
的花红奖励待您合格新翡翠后领取，以及达到 ALS 

合格条件

受邀参加安利领袖研讨会(ALS)

5 天  4 夜

包括机票、膳食、活动、研讨会、礼品
和住宿。

伊斯坦堡
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Zamrud!CAPAI

Nota: Andaian mempunyai 3 cabang 21% dan 2 cabang 12% 
selama 6 bulan & bulan yang berbaki hanya mempunyai  
2 cabang 21%, 1 cabang 15% dan 2 cabang 12%. Jumlah 
di atas adalah untuk tujuan ilustrasi sahaja. Kuantum sebenar 
yang anda perolehi bergantung pada jumlah perseorangan dan 
kumpulan anda, dsb. Sila rujuk eBuku Core Plus+ TP2022 untuk 
butiran Core Plus+ dan Manual Perniagaan untuk bonus Pelan 
Penjualan & Pemasaran Amway.  

Untuk mengetahui lebih lanjut tentang Core Plus+ TP2022, sila 
rujuk Buku Kecil Core Plus+ TP2022 yang boleh dimuat turun 
dari laman web Amway: www.amway.sg > Pusat Perniagaan > 
Panduan Perniagaan > Core Plus+ TP22

Potensi Pendapatan
ZAMRUD BARU 

Core Plus+: PGGI = S$7,239, FGI = S$17,550,  
TTCI = S$19,500

Pelan Teras: PB = S$48,263 dan 6% LB = S$43,875

Possible Income 
NEW DIAMOND

Core Plus+: PGGI = S$7,239, FGI = S$75,465, 
TTCI = S$30,500

Core Plan: PB = S$48,263, 6% LB = S$96,525 and 
Depth Bonus = S$29,250

Note: Assumption has 6 21% legs and 2 12% legs for 6 months 
& balance months only has 5 21% legs, 1 15% leg and 2 12% 
legs. The above amount is for illustrative purpose only. The 
actual quantum you earn depends on your personal and group 
volume, etc. Please refer to the PY2022 Core Plus+ eBook for 
the Core Plus+ details and the Business Manual for the Amway 
Sales & Marketing Plan bonuses.

To learn more about the PY2022 Core Plus+, please refer to 
the PY2022 Core Plus+ Booklet which you can download 
from Amway’s website: www.amway.sg > Business Centre > 
Business Guides > PY22 Core Plus+

LEBIH S$136,000
jumlah bonus apabila anda layak sebagai Zamrud baru dan 

layak untuk Kelayakan ALS

Istanbul
5 DAYS  4 NIGHTS

Inclusive of flight, meals, activities, 
seminars, gifts and accommodation

Dijemput ke Seminar Kepimpinan Amway

Over S$287,000
of bonuses when you qualify as a new Diamond AND 

be eligible for

Amway 
Leadership 
Seminar

Pre Amway 
Leadership 
Seminar (PRE ALS)Istanbul

3 DAYS  2 NIGHTS

AMWAY 
DIAMOND 
INVITATIONAL

     thens & 
5 DAYS  4 NIGHTS

A
Santorini

Diamond!GO

Istanbul
5 HARI  4 MALAM

merangkumi penerbangan, sajian, aktiviti, 
seminar, hadiah dan penginapan

36
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Intan!CAPAI

可能赚取的收入：

新钻石：

Core Plus+: PGGI = S$7,239, FGI = S$75,465, 
TTCI = S$30,500

核心计划: PB = S$48,263, 6% LB = S$96,525 以及
增长花红 = S$29,250

注：假设在 6 个月有 6 个 21% 小组及 2 个 12% 小组，而其余
月份只有 5 个 21% 小组、1 个 15% 小组及 2 个 12% 小组。上
述数额只供参考用途。您可赚取的实际数额胥视您的个人及小
组积分额等而定。请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 电子书以了
解 Core Plus+ 详情及事业手册以了解安利销售与市场计划花红
的细节。

欲知有关 2022 业绩年的 Core Plus+ 核心加码奖励计划更多详
情，请参阅 2022 业绩年 Core Plus+ 册子，您可从安利网站: 
www.amway.sg > 业务中心 > 营业指南 > PY22 Core Plus+ 
下载。

Potensi Pendapatan 
INTAN BARU

Core Plus+: PGGI = S$7,239, FGI = S$75,465, 
TTCI = S$30,500

Pelan Teras: PB = S$48,263, 6% LB = S$96,525 
dan Bonus Kedalaman = S$29,250

Nota: Andaian mempunyai 6 cabang 21% dan 2 cabang 12% 
selama 6 bulan & bulan yang berbaki hanya mempunyai  
5 cabang 21%, 1 cabang 15% dan 2 cabang 12%. Jumlah 
di atas adalah untuk tujuan ilustrasi sahaja. Kuantum sebenar 
yang anda perolehi bergantung pada jumlah perseorangan dan 
kumpulan anda, dsb. Sila rujuk eBuku Core Plus+ TP2022 untuk 
butiran Core Plus+ dan Manual Perniagaan untuk bonus Pelan 
Penjualan & Pemasaran Amway.  

Untuk mengetahui lebih lanjut tentang Core Plus+ TP2022, sila 
rujuk Buku Kecil Core Plus+ TP2022 yang boleh dimuat turun 
dari laman web Amway: www.amway.sg > Pusat Perniagaan > 
Panduan Perniagaan > Core Plus+ TP22

Istanbul
5 天  4 夜 5 HARI  4 MALAM

包括机票、膳食、活动、研讨会、礼品
和住宿。 merangkumi penerbangan, sajian, aktiviti, 

seminar, hadiah dan penginapan

超過 S$287,000
的花红奖励待您合格新钻石后领取，以及合格

LEBIH S$287,000
jumlah bonus apabila anda layak sebagai Intan baru 

DAN layak untuk

安利领袖研
讨会 (ALS)

Seminar 
Kepimpinan 
Amway

安利领袖研讨会
前会 (PRE-ALS) 

PrA-Seminar 
Kepimpinan 
Amway (PRE ALS)Istanbul

3 天  2 夜 3 HARI  2 MALAM

安利钻石邀约

5 天  4 夜

雅典及 圣托里尼 JEMPUTAN 
INTAN 
AMWAY

     thens & 
5 HARI  4 MALAM

A
Santorini

钻石!迈向

伊斯坦堡
伊斯坦堡
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