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建立心满意足
的忠诚顾客群

协助新ABO 更
快赚取收入

支援 ABO 建立
一份可持续又有
盈利的事业

创制值得
的顾客体验

安利商机



2022年度ABO支援计划

电子商务强化

成功的
ABO领袖事业

ALS特别新签入ABO                     不断增长的APC



尊贵顾客
推介于2021年 1月

6,981
APC

年累计至2021年6月

贡献

16%
销售额

80%
激活

90天

+130%
签入成为

ABO/APC 
的总人数

年累计至2021年6月 vs. 年累计至2020年6月

+17%
整个

ABO/APC 
团队规模



免费签入成为
安利尊贵顾客
• 毫不麻烦

• 帮助新签入ABO赚取收入

• 获取3张 NAEP e-固本，可购买您喜爱的
安利产品。



给新签入的ABO
的欢迎礼
领取一份20 周年纪念欢迎礼



强化的电子商务体验

强化转换功能



Core Plus+ 目标

新ABO 及创业
者赚取更多收入

奖赏有盈利及可
持续的组织结构

ABO更快赚取收
入及备受鼓舞

领袖能获得优渥
的收入良机



通过核心计划 & Core Plus+              

核心加码酌情奖励计划优化您的业务之途径

Core Plus+ 早期奖金

Core Plus+ 领袖奖金

9% 15% 21%

零售奖金+

售卖给顾客

建立忠诚的基础顾客
群保荐其他 ABOs

铜章基础奖金+

保荐三位或以
上ABOs

持续开拓均
衡的事业

铜章创业者
奖金+

维持建立宽深并
重，架构均衡的
可持续事业。

新铜章

加码表现奖金+ & 

精英表现奖金+

达到全积分额
及更多

个人小组增长
奖金+

国内小组增长
奖金+

两次性
现金奖励+

通过宽度与深度的平衡优化下线的
组织结构

督导ABOs 让他
们准备追求成就

2021年1月

2020年6月



Core Plus+   

铜章
基础奖金+

铜章
创业者奖金+

零售奖金+

122
ABO在2021年
1月-6月间赚取
加码表现奖金+

80%
重复赚取者

               
          

3,013
ABO在2021年1月-6月间
赚取Core Plus+早期奖金

69
ABO在2021年
1月-6月间达到
铜襟章水平

截至售绩年累计2021年6月为止
正在争取合格领取Core Plus+领
袖奖金的ABO多出

8%
2,702

ABOs赚取

65%
重复赚取者

242
ABOs赚取

67%
重复赚取者

69
ABOs赚取

43%
重复赚取者

26
ABO在2021年
1月-6月间赚取
精英表现奖金+

62%
重复赚取者



国内小组增长奖金(FGI) 

维持乘数的调整

30%
40%

维持FQ

+1 – 5 FQs

+6 FQs或以上

60%50%

维持FQ
+1 – 5 FQs

+6或以上FQs

领袖花红的乘数 % 领袖花红的乘数 %+ 增长花红

-5%

20%

-10%

15%

40%30%

创办人白金至
创办人翡翠

钻石及以上阶级



个人小组增长奖金(PGGI) 

保留乘数的调整

白金以下 白金及以上阶级

20%

+1 – 5 PQs

35%30%

维持PQ

+1 – 5 PQs
+6 或以上的PQs-5%

20%15%

售绩花红的乘数 %



ALS合格者

业绩年累计
至

2020年6月

业绩年累计
至

2021年6月

+60%



伊斯坦堡 - 2022年度安利领袖研讨会



A

B C D

1000 ALS 
花红积分

所有Q12, Q12 VE & Q10/Q11 含 150K 小组 PV

翡翠
ALS计划

特别
ALS目标

13个月的积分额

Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug

2021年八月份赚取的ALS积分将计入2022年度ALS。

PY 2022

Aug

PY 2021

PY2022
强势起步

+

ALS合格助推计划



ALS 2022 
20周年纪念
特别呈献

领取多出

20%*
的ALS积分

9月 10月

11月 12月

2021年

*您必须达到合格月份
以获得额外的20%



19


